


 آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی به   48ماده

        همراه دستورالعمل اجرایی استفاده از ماموریت آموزشی

 هیات امناء 1391/11/01مصوب (  48ماده  1تبصره )

 

 تحصیل کارمندان ادامه  

 



     هدف كلي

آشنایي با نحوه ادامه تحصیل كارمندان در دوره  های بلند مدت 

 

 



 اهداف رفتاری

انواع روشهای ادامه تحصیل را توضیح می دهند. 

فرایند ادامه تحصیل کارکنان را انجام می دهند. 

 و شرایط مرتبط بر آن را به خوبی می  (کارکنان ایثارگر و غیر ایثارگر)مأموریت آموزشی
 .دانند

 با چگونگی پرداخت حقوق و مزایا در مدت مأموریت آموزشی آشنا بوده و نسبت به صدور
 .حکم مربوطه اقدام می نمایند

 



 ادامه تحصیل كاركنان

 موظفشیفت های خارج از  -خارج از ساعات اداری  -استحقاقی مرخصی 

مأموریت آموزشی 

مرخصی بدون حقوق 

 بانوان و تقلیل کاهش ساعات کارینیمه وقت استفاده از قانون خدمت 



کارکنان رسمی و پیمانی دانشکده و یا دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی،  
 :می توانند با رعایت مقررات، با یکی از روشهای زیر ادامه تحصیل دهند

 
 

 روش های ادامه تحصیل كاركنان

 

با و علمی هیات غیر اعضای استخدامی اداری نامه آیین 48 ماده استناد به آموزشی ماموریت از استفاده 

   امنا هیات مصوب آموزشی ماموریت دستورالعمل مفاد رعایت

تا علمی هیات غیر اعضای استخدامی اداری نامه آیین 78 ماده رعایت با حقوق بدون مرخصی از استفاده 

   سال5 سقف

 

 

 



87 ماده 2 تبصره استناد به کاری ساعت وتقلیل بانوان وقت نیمه  خدمت قانون از استفاده  

   علمی هیات غیر اعضای واستخدامی اداری نامه آیین

در تحصیل ادامه استحقاقی، مرخصی از استفاده با اداری موظف ساعات در تحصیل ادامه  

 اداری موظف ساعات از خارج

شیفت مشمول کارکنان برای موظف، های شیفت از خارج در تحصیل ادامه 



 توجه
 استحقاقی، مرخصی بانوان، وقت نیمه خدمت قانون) اشتغال با همزمان تحصیل ادامه

 که بود خواهد اعمال قابل صورتی در (موظف های شیفت از خارج یا و اداری ساعات خارج

 .ننماید تأکید تحصیل بودن وقت تمام بر ذینفع، افراد تحصیل محل دانشگاه



 دائمی احکام 1 ماده و توسعه پنجم برنامه قانون 20 ماده استناد به

 از استفاده شرایط ها، دانشگاه امنای هیات توسعه، ششم برنامه

 نامه آیین 48 ماده اجرایی دستورالعمل با مطابق را آموزشی مأموریت

 .نمود ابلاغ و تصویب استخدامی اداری

 آموزشي ماموریت



 رسمی 

 رسمی آزمایشی

 پیمانی

 آموزشي ماموریت



 مقاطع در دانشگاهی تحصیلی مدرک اخذ به که کشور داخل آموزشی های دوره در شرکت جهت کارمندان اعزام :1

 به بنا) ومزایا حقوق پرداخت و سازمانی پست حفظ با گردد می منجر موسسه نیاز مورد های رشته و تحصیلی

 :باشد می مجاز زیر، موارد رعایت با و (موسسه موافقت و تشخیص

علوم وزارت یا و پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت تایید مورد بایست می دانشگاهی تحصیلی های رشته 

 .باشد مورد حسب فناوری و تحقیقات

از خارج در تحصیل ادامه) .داخل در علوم -بهداشت های خانه وزارت تایید مورد های دانشگاه در تحصیل ادامه 

 (.باشد می بورسیه اعطای های دستورالعمل و ضوابط تابع کشور

اعطای های دستورالعمل و ضوابط تابع آنان آموزشی ماموریت نمایند، می استفاده داخل بورس از که کارمندانی 

 .بود نخواهند دستورالعمل این مفاد مشمول و بوده بورس

 

 

 

 

 شرایط استفاده از ماموریت آموزشی 



 از یکی در وقت تمام صورت به شاغل پیمانی و آزمایشی رسمی ، رسمی کارمندان به آموزشی ماموریت اعطای :2

 .گیرد می تعلق مربوطه های تاییدیه و لازم شرایط داشتن با موسسه تابعه واحدهای

 :باشد می ذیل تعاریف به توجه با وقت نیمه و وقت تمام صورت به آموزشی ماموریت :3

     در نیاز مورد دانشگاهی های رشته در تحصیل جهت کارمند اعزام از است عبارت وقت تمام آموزشی ماموریت 

 اداری موظف ساعات طول

     باشد می هفته در ساعت 22 میزان به حداکثر اشتغال به موظف کارمند که وقت نیمه آموزشی ماموریت. 

 تحصیلی های رشته جهت آموزشی، موسسات در (ایثارگر و عادی) شدگان پذیرفته کلیه به آموزشی ماموریت اعطای :4

 .باشد نمی پذیر امکان کاربردی علمی های دانشگاه در بهداشتی های رشته و مختلف مقاطع در درمانی مجازی

 ، PHD، ای حرفه دکتری ، ارشد کارشناسی) دانشگاهی تکمیلی تحصیلات مقاطع در آموزشی ماموریت اعطای :5

 .بود خواهد مجاز استخدامی و اداری نامه آیین 48 ماده اعمال و رییسه هیئت تصویب با (تخصصی فوق و تخصصی دکتری



 .است الزامی گردند می اعزام آموزشی ماموریت به که کارکنانی سازمانی پست حفظ :6

 پست وجود به منوط اند، شده اعزام آموزشی ماموریت به که کارمندانی برای بالاتر تحصیلی مدرک احتساب :7

 هیچ موسسه صورت این غیر در .بود خواهد مربوطه مقررات طبق و شده اخذ تحصیلی مدرک با متناسب سازمانی

 .داشت نخواهد مسئولیتی گونه

  منظور به است لازم باشند می آموزشی ماموریت از استفاده متقاضی مندرج، شرایط برابر که سرپرستانی و مدیران :8

 و ارائه کارشناسی مشاغل در سازمانی پست تغییر برای کتبی تقاضای تصدی، مورد سازمانی پست نمودن بلاتصدی

 مبادرت آنان به آموزشی ماموریت اعطای به نسبت مربوطه، حکم صدور و مشاغل بندی طبقه کمیته در طرح از پس

 .بود خواهد بلامانع آنان به حقوق بدون مرخصی اعطای موسسه موافقت با صورت این غیر در .گردد

   .باشد نمی موسسه آن نیاز مورد غیر تحصیلی مقاطع و ها رشته در آموزشی ماموریت اعطای به مجاز موسسه :9

 



 :است زیر شرایط وجود مستلزم آموزشی مأموریت اعطای :10

    باشد نموده خدمت موسسه در سال 5 مدت به حداقل پیمانی  استخدام تاریخ از باید می کارمند. 

    مدت که باشد ای گونه به بایست می گردند می اعزام آموزشی ماموریت به که افرادی جهت خدمت سنوات حداکثر 

 .برسد اتمام به (خدمت سال 30 حدنصاب) بازنشستگی از قبل آموزشی ماموریت از ناشی تعهدات

    مجاز و بوده ذینفع فرد وجود به نیاز عدم معنی به کارمند هر آموزشی ماموریت درخواست با خدمت محل واحد موافقت 

 .باشد نمی جایگزین نیروی درخواست به

 .است ماه 48 کارمندان خدمت طول در آموزشی مأموریت مدت حداکثر :11

    ای، حرفه دکترای و ماه 21 تخصص فوق و ارشد کارشناسی مقاطع جهت آموزشی ماموریت مدت PHD دوره و 

 باشد می ماه 48 دستیاری های

  در ردمو آن ،باشد هما 48 تمد از بیش شیزموآ نتومعا تمصوبا برابر تحصیلی مقاطع از یک هر دوره لطو درصورتیکه :12

 امقدا (لسا یک تمد به کثراحد) قفو تمد بر زادما یترمأمو یعطاا به نسبت فقتامو رتصو در و حمطر رییسه هیئت

 .میگردد



 دستورالعمل 11 دهما در رجمند تمد سقف تا آن تمدید .می گردد درصا هما 21 تمد به ابتدا شیزموآ یترمأمو حکم :13 
 باشد هسیدر تحصیل محل هشیوپژ و شیزموآ نتومعا تائید به که شیزموآ یترمأمو تمدید مفر تکمیل با مربوطه

 .می باشد امکان پذیر
 

موسسه موردنیاز محل در اشتغال جهت متقاضیان از آموزشی مأموریت زمان مدت برابر دو میزان به محضری تعهد اخذ 

 .است الزامی

بود خواهد اعمال قابل و آغاز مجدد شروع تاریخ از و تلاتحصی اتمام از بعد تعهدات شروع. 

یترمأمو اعطای به مجاز موسسه باشد، مانده باقی ترلابا مقاطع برای تحصیل ادامه جهت فوق زمان مدت از چنانچه 

 .دبو هدانخو قبلی مقطع در تعهد نشد مرتفع تا ن،کنارکا به شیزموآ

بود نخواهند موسسه در کار به اشتغال به مجاز شکلی هیچ به کارکنان، وقت تمام آموزشی مأموریت مدت طول در. 

ر،کا محیط یطاشر سختی العاده فوق استثناء به گزینیرکا حکم) در رجمند مقلاا کلیه وقت تمام شیزموآ یترمأمو تمد در 

 .باشد می ختداپر قابل (کاری نوبت و شعها حق

 



 .شود می ختداپر کامل طور به گزینیرکا حکم در رجمند یاامز و قحقو وقت نیمه شیزموآ یترمأمو تمد در :14
  

 .گردد می محاسبه شاغل کارکنان همانند کنند می استفاده آموزشی مأموریت از که کارکنانی استحقاقی مرخصی ذخیره :15

  به وضع تبدیل جهت پیمانی خدمت موردنیاز دوره طول عنوان به پیمانی، کارمندان مورداستفاده آموزشی مأموریت مدت :16

 .گردد نمی محسوب علمی هیئت غیر اعضای استخدامی اداری نامه آیین 35 ماده 2 تبصره موضوع آزمایشی، -رسمی
  

  عنوان به استخدامی و اداری نامه آیین 36 ماده موضوع آزمایشی رسمی کارمندان مورداستفاده آموزشی مأموریت مدت :17

 .گردد نمی محسوب آزمایشی رسمی دوره طول
  

  مزایای و قحقو کلیه دنشو تحصیلى رکمد خذا به موفق (....و تحصیل از افنصرا اج،خرا) لایلیدا به مندرکا که درصورتی :18

  موارد استثنا به .گردید خواهد مسترد (بازپرداخت مدت طول) موسسه توافق اساس بر آموزشی مأموریت مدت طول در وی

 .برسد موسسه پزشکی شورای تائید به که بیماری دلیل به خاص

 .شد خواهد محاسبه شاغل کارکنان همانند آموزشی مأموریت از مند بهره کارکنان مرخصی ذخیره :19                

 .بود خواهد ها مرخصی نامه آیین رعایت با آموزشی مأموریت مدت طول در یلاجاستع مرخصی از استفاده :20               

 

 



 :رعایت موارد زیر الزامی است 
  

( 13 ماده)زمان مأموریت آموزشی  اخذ تعهد محضری به میزان دو برابر مدت 

  ت و از تاریخ شروع به کار مجددلاشروع تعهدات بعد از اتمام تحصی 

 زمان مجاز استفاده از مأموریت آموزشی موسسه مجاز به   در صورت باقی ماندن بخشی از مدت

 (14ماده). اعطای مأموریت آموزشی، مجدد به کارمندان تا مرتفع شدن تعهد قبلی نخواهد بود

( 15ماده)وقت  عدم اشتغال به کار در حین مأموریت آموزشی تمام 

دریافت گواهی اشتغال در پایان هر ترم یا سال تحصیلی 



 مستندات موردنیاز 
  

آزمایشی، پیمانی -تکمیل فرم درخواست ماموریت آموزشی ویژه کارکنان رسمی، رسمی 

موافقت واحد محل وقوع پست سازمانی و محل خدمت با مأموریت آموزشی 

 تأییدیه معاونت ستادی و معاونت مربوط برای رشته تحصیلی جدید 

 تایید شده 502فرم 

آخرین حکم کارگزینی 

تاییدیه قبولی دانشگاه با ذکر مقطع و رشته تحصیلی فرد 

تصویر تعهد خدمتی بدو استخدام کارکنان 

موافقت هیات رییسه 
  



 اعطای ماموریت آموزشي به ایثار گران
 

قانون تسهیلات  12به استناد آیین نامه اجرایي ماده 
 استخدامي و اجتماعي جانبازان

 



صد در 25ز جانباان ندزفرو شهید ان ندزفرزان، به جانباصرفاً شی زموي مأموریت آعطاا

 :موارد زیر امکانپذیر استعایت ربا ، بالاترو 

موردنیاز مهارتهای و معلومات خود، جانباز مستخدمان جهت شغلی و مدت کوتاه های دوره اجرای و ریزی برنامه با مکلفند دستگاهها کلیه 

 .نماید فراهم را آنان شغلی سطح ارتقای موجبات و ایجاد آنان در را

دستگاه نباشد، فراهم دستگاهی در ماده این موضوع آموزش امکان چنانچه .شد خواهد اجرا ها دستگاه توسط بند این موضوع های دوره 

 .نماید فراهم شرایط واجد های دستگاه در را آنان آموزش امکان ذیصلاح مراجع طریق از تا است موظف

کلیه در که دخو (بالاتر درصدی25 جانباز فرزندان - شهید فرزندان-جانباز) ایثارگر مستخدمان آموزشی مأموریت با مکلفند ها دستگاه کلیه 

 .نمایند فقتامو شوند، می پذیرفته تأیید ردمو و سمیر تحصیلی مقاطع

ئهارا با تحصیلی متر هر نپایا تمتحاناا در شرکت ایبر گیدماآ جهت میتوانند اند، شده پذیرفته رنو مپیا هنشگادا در که ایثارگر کارکنان 

 .نمایند دهستفاا شیزموآ یترمأمو هما یک از کثراحد تمتحاناا برنامه



صد در 25ز جانباان ندزفرو شهید ان ندزفرزان، به جانباصرفاً شی زموي مأموریت آعطاا

 :موارد زیر امکانپذیر استعایت ربا ، بالاترو 

با و جبهه در طلبانهداو رحضو ماه 6 حداقل داشتن با بسیجی داوطلب جهادگران و رزمندگان به دارند اختیار ها دانشگاه  

 و .نماید عطاا شیزموآ مأموریت رییسه، تهیا فقتامو رتصو در ،مانیزسا پست با متناسب تحصیلى شتهر زنیا به توجه

 .باشند می دستگاه به آموزشی مأموریت زمان مدت برابر دو تعهد ارائه به ملزم ایثارگران از دسته این

برخورد آنها با ایثارگران آموزشی مأموریت مفاد با مطابق میگردد، موافقت آنها آموزشی مأموریت با که رزمندگانی 

 .شد خواهد

میسر سازمانی پست حفظ درصورتیکه .شد خواهد حفظ آموزشی مأموریت اتمام تا ایثارگر مستخدمان سازمانی پست 

 .بود خواهد همتراز پست اختصاص به مکلف دستگاه نباشد،

وضعیت چگونگی ایثارگر مستخدم متبوع دستگاه درخواست به بنا موظفند عالی آموزشی مؤسسات و دانشگاهها 

 متبوع دستگاه به را وی کالسی برنامه و ساعات اخذشده، واحدهای شده، گذرانده واحدهای ازلحاظ را وی تحصیلی

 .نمایند اعالم جانباز مستخدم

مکلف باشد، نداشته نیاز جانباز مستخدم شده پذیرفته تحصیلی رشته به ایثارگر مستخدم متبوع دستگاه که مواردی در 

 انتقال جهت را الزم هماهنگیهای دستگاهها، سایر درخواست صورت در آنان آموزشی مأموریت با موافقت ضمن است

 با موافقت درهرصورت دهد، ادامه جدید دستگاه در را خود مأموریت ایثارگر مستخدم تا آورد عمل به موصوف مستخدم

 .بود خواهد الزامی وی انتقال زمینه شدن فراهم تا آنها آموزشی مأموریت



صد در 25ز جانباان ندزفرو شهید ان ندزفرزان، به جانباصرفاً شی زموي مأموریت آعطاا

 :موارد زیر امکانپذیر استعایت ربا ، بالاترو 

وضعیت چگونگی ایثارگر مستخدم متبوع دستگاه درخواست به بنا موظفند عالی آموزشی مؤسسات و دانشگاهها 

 متبوع دستگاه به را وی کلاسی برنامه و ساعات شده، اخذ واحدهای شده، گذرانده واحدهای ازلحاظ را وی تحصیلی

 .نمایند اعلام جانباز مستخدم

مکلف باشد، نداشته نیاز جانباز مستخدم شده پذیرفته تحصیلی رشته به ایثارگر مستخدم متبوع دستگاه که مواردی در 

 انتقال جهت را لازم های هماهنگی دستگاهها، سایر درخواست صورت در آنان آموزشی مأموریت با موافقت ضمن است

 با موافقت درهرصورت دهد، ادامه جدید دستگاه در را خود مأموریت ایثارگر مستخدم تا آورد عمل به موصوف مستخدم

 .بود خواهد الزامی وی انتقال زمینه شدن فراهم تا آنها آموزشی مأموریت



صد در 25ز جانباان ندزفرو شهید ان ندزفرزان، به جانباصرفاً شی زموي مأموریت آعطاا

 :موارد زیر امکانپذیر استعایت ربا ، بالاترو 

میباشد امکانپذیر آزمـایشی رسمی خدمت دوران در وقت نیمه یا وقت پاره از اعم آموزشی مأموریت از استفـاده. 

از یک هر آموزشی مقررات تابع آموزشی مقطع هر در تحصیل ادامه برای ایثارگران آموزشی مأموریت مدت حداکثر 

 جانبازان مورد در و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و عالی آموزش و فرهنگ پرورش، و آموزش های وزارتخانه

 ای حرفه و فنی های آموزشی به مربوط مقررات تابع (گذرانند می را ای حرفه و فنی آموزشهای که) کار قانون مشمول

 .بود خواهد

میباشد زمجا یکبار فقط شیزموآ مقطع هر ایبر ممستخد به شیزموآ یترمأمو یعطاا. 

 



و صد در 25ز جانباان ندزفرو شهید ان ندزفرزان، به جانباصرفاً شی زموي مأموریت آعطاا

 :موارد زیر امکانپذیر استعایت ربا ، بالاتر

ترم تعویق حال در یا گرفته آموزشی مرخصی یا باشد کرده غیبت آموزشی های دوره طی یا تحصیلی درترم ایثارگر چنانچه 

 .باشد داشته اشتغال کار به مربوط دستگاه در مدت آن در اینکه مگر گرفت؛ نخواهد تعلق او به مزایایی و حقوق باشد

انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد تایید با باشد جانبازی عوارض از ناشی که تحصیل حین در جانباز درمان و معالجه مدت 

 .بود خواهد مستثنی فوق موارد شمول از میشوند، تشکیل مسلح نیروهای در که ذیربط کمیسیونهای مورد حسب و اسلامی

شده پذیرفته عالی آموزشی مؤسسات و دانشگاهها در قبل سالهای طی که جانبازانی آموزشی مأموریت با مکلفند دستگاهها 

 دیگری دلیل هر به ولی باشد داشته وجود همچنان ها دانشگاه به ورود مقررات اساس بر آنان تحصیل ادامه امکان و اند

 .نمایند موافقت اند، نشده تحصیل به مأمور



  :مستندات موردنیاز برای متقاضیان استفاده از مأموریت آموزشی ایثارگران
 

فرم تکمیل شده درخواست ماموریت آموزشی ویژه ایثارگران 

 تایید شده 502فرم 

آخرین حکم کارگزینی 

مدرک ایثارگری 

تاییدیه قبولی دانشگاه که مقطع و رشته تحصیلی فرد در آن ذکرشده باشد. 

  



 :صدور حکم کارگزینی، پس از دریافت مجوز از مدیریت منابع انسانی مستلزم رعایت موارد زیر میباشد

 اخذ تعهد محضری طی هماهنگی با امور حقوقی دانشگاه دریکی از دفاتر رسمی به میزان دو برابر مدت استفاده از

 مأموریت آموزشی، مبنی بر خدمت در محل جغرافیایی موردنیاز دانشگاه 

تغییر پست مدیران و سرپرستان به مشاغل کارشناسی 

دریافت گواهی اشتغال به تحصیل از دانشگاه محل تحصیل 

 ماه 21صدور حکم اولیه مأموریت آموزشی به مدت 

العاده سختی شرایط محیط کار، نوبتکاری، حق اشعه حذف فوق 

ارسال یک نسخه از حکم به معاونت آموزشی محل تحصیل و مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی 

  



 
 تمدید ماموریت آموزشي 

 



 :آنچه در مورد تمدید مأموریت آموزشی باید رعایت کنیم

(اتمام از قبل ماه 2 حداقل) آموزشی مأموریت تمدید به مربوط مکاتبات ارسال 

 آموزشی مأموریت تمدید فرم تکمیل 

 تمدید فرم همراه به 502 فرم ارسال 

 تحصیل محل دانشگاه آموزشی معاونت به متولی، واحد توسط تمدید فرم ارسال 

 میزان به تمدید مجوز صدور سپس و آن تائید و فرم 10 و 9 قسمت تکمیل جهت

 سال یک حداکثر

 



 حکم در مندرج الزامی موارد
ترم /هرماه پایان در تحصیل به اشتغال گواهی تحویل به منوط نامبرده مستمر مزایای و حقوق پرداخت 

 .باشد می

تعهدی جدید تحصیلی مدرک احتساب و علمی هیئت کادر به وضعیت تبدیل خصوص در دانشگاه 

 .ندارد

و حقوق کلیه نشوند، مدرک اخذ به موفق (... و تحصیل از انصراف اخراج،) دلیلی هر به که درصورتی 

 .گردید خواهد مسترد مقررات اساس بر آموزشی مأموریت طول در پرداختی مزایای

باشد می سازمانی پست وقوع محل در حضور به موظف تحصیلات، اتمام از پس. 

ندارد جدید تحصیلی مدرک اعمال خصوص در تعهدی هیچگونه دانشگاه. 



 مرخصي بدون حقوق بابت ایام تحصیل
 
 



 :توانند در صورت دارا بودن شرایط زیر با استفاده از مرخصی بدون حقوق ادامه تحصیل دهند آزمایشی و پیمانی می -کارمندان رسمی، رسمی 

های مربوط به شغل یا موردنیاز مؤسسه، مشروط به این است که منجر به اخذ   ت عالی در رشتهلامدت مرخصی بدون حقوق کارمند برای ادامه تحصی

 .شود مدرک تحصیلی شود ازلحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط جزو سابقه خدمت کارمند محسوب می

 باشد ازلحاظ بازنشستگی و وظیفه جزو سنوات خدمت آنان قابل احتساب می (در صورت حصول شرایط زیر)مرخصی بدون حقوق کارمندان: 

 .ت عالی باشدلامنظور ادامه تحصی مرخصی بدون حقوق، به: الف            

 .رشته تحصیلی مربوط به شغل کارمندان یا موردنیاز مؤسسه باشد :ب            

 .  کارمندان پس از فراغت از تحصیل در مؤسسه به خدمت خود ادامه دهند :ج            

 های بازنشستگی کشوری و تأمین اجتماعی داشتن موافقت صندوق :د              

 در اعطای مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل، رعایت موارد زیر الزامی است: 

 مذکور مندی از مرخصی ارائه درخواست کارمند، به انضمام مدارک و مستندات تحصیلی مربوطه جهت بهره: الف          

 موافقت مؤسسه با درخواست کارمند :ب          

 در شرح حکم کارگزینی کارمند »مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل«درج عبارتِ :ج          



  حقوق بدون مرخصی ایام احتساب مانع متبوع، وزارت مؤسسات سایر به مؤسسه یک از کارمند انتقال

  به بنا تلاتحصی پایان در تحصیل ایام حقوق بدون مرخصی بازنشستگی کسور بدهی .بود نخواهد

 .گردد می محاسبه مربوطه نشستگیزبا وقصند هماهنگی با و تحصیلی رکمد ارائه با ذینفع، تقاضای

 .باشد می مندرکا هعهد به (فرمارکا و ممستخد سهم از عما) نشستگیزبا رکسو ختداپر :1 نکته       

  یخرتا با متناسب دموجو های دستورالعمل اساس بر نشستگیزبا رکسو محاسبه یمبنا :2 نکته       

  ،مندرکا عطلاا جهت بایست می نکته ینا ادمف .گردد می تعیین گزینیرکا حکم خرینآ و دفر ستاخودر

 .ددگر درج وی قحقو ونبد مرخصی گزینیرکا حکم در

  به حقوق، بدون صورت به کارمند، هر تحصیل ادامه درخواست با خدمت محل واحد موافقت :توجه    

 باشد نمی جایگزین نیروی درخواست به مجاز و بوده ذینفع فرد وجود به نیازنداشتن معنی
  



  

 ا استفاده از تنظیم شیفتیادامه تحصیل در خارج از ساعات اداری و مرخصی استحقاقی   

 و دانشگاه نیاز صورت در صرفاً توانند می (پیمانی و آزمایشی- رسمی قطعی،- رسمی) کارمندان  

  مشاغل صرفاً) اداری ساعات از خارج در موظف، شیفت تنظیم با سازمانی پست با تحصیلی رشته تناسب

  های شیفت در بندی زمان برنامه تنظیم صورت به آنان شغل ماهیت به توجه با که درمانی بهداشتی،

 .نمایند تحصیل ادامه (باشد می مختلف

و اداری ساعات از خارج در توانند می تحصیل محل آموزشی معاونت موافقت صورت در کارمندان سایر  

  ادامه مقررات طبق استحقاقی، مرخصی از استفاده با و اداری ساعات در سیلاک برنامه وجود صورت در

 .نمایند تحصیل



  
   :مستندات موردنیاز برای متقاضیان استفاده از مرخصی بدون حقوق و یا تنظیم نوبت

فرم تکمیل شده درخواست مرخصی بدون حقوق 

تایدیه معاونت مربوطه برای متقاضیان استفاده از این نوع مرخصی 

 تایید شده 502فرم 

آخرین حکم کارگزینی 

تاییدیه قبولی دانشگاه با ذکر مقطع و رشته تحصیلی فرد 

تصویر تعهد خدمتی بدو استخدام 

    (محل وقوع پست سازمانی و محل خدمت)موافقت واحد 



  
 شرایط ارسال مکاتبات برای ادامه تحصیل

،محل دانشگاه و شده پذیرفته تحصیلی مقطع و رشته پست، شغلی، رشته استخدام، نوع مشخصات  

 .باشد مشخص تحصیل ادامه نحوه و متقاضی فرد تحصیل

مدیریت به مربوطه حکم از ای نسخه حقوق، بدون مرخصی از متقاضی فرد استفاده صورت در  

 .گردد ارسال انسانی منابع و سازمان توسعه

ندارد ترالاب تحصیلی مدرک اعمال خصوص در مسئولیتی هیچگونه دانشگاه. 



 
 

تحصیل كاركنان قراردادی، مشاغل كارگر، مشمولین ادامه 
 طرح

 
 



  
 خدمت قانون مشمولین كارگری، مشاغل معین، كار قراردادی، كاركنان تحصیل ادامه امکان

 :ندارد وجود حاضر حال در زیر یللاد به پیراپزشکان و پزشکان

 مسئولیتهای و وظایف انجام برای صرفاً کارکنان از دسته این خدمات از استفاده و کارگیری به :الف

 .باشد می معین مدت برای و وقت تمام صورت به مشخص

  در عملکرد ارزیابی نتایج به توجه با و دانشگاه نیاز به منوط کارکنان اینگونه با قرارداد تمدید :ب

 .باشد می امکانپذیر دوره هر

 حقوق بدون مرخصی اعطای در محدودیت :ج



 نتیجه گیری



 .هستند آموزشی ماموریت در که کارمندانی از تحصیل به اشتغال گواهی دریافت1.

 تابستان ایام در هستند آموزشی ماموریت در که کارمندان کار به شروع2.

  تابستانه ترم در تحصیل به اشتغال گواهی دریافت3.

 (اتمام از قبل ماه 2 حداقل)آموزشی تمدیدماموریت به مربوط مکاتبات ارسال.4

 آموزشی ماموریت حین در کار به اشتغال عدم5.

 ادامه با موافقت اعلام جهت  ها دانشگاه آموزشی های معاونت با مستقیم مکاتبه عدم6.

 کارمندان تحصیل

 اداری ساعت از خارج در ها شیفت تنظیم جهت ، کلاسی هفتگی برنامه دریافت7.



آن ماموریت آموزشی و شرایط مترتب بر 

پرداخت حقوق ومزایا درمدت ماموریت آموزشی 

تجربه کارکنان درمدت ماموریت آموزشی 

تمدید ماموریت آموزشی 

شرایط صدور حکم ماموریت آموزشی 

 



 


